
 

FEDERAL BAN ON INCENTIVE COMPENSATION FOR STUDENT RECRUITING 
ACTIVITIES OR THE AWARDING OF FEDERAL FINANCIAL AID  

Introduction 
Section 487 (a)(20) of the Higher Education Act (HEA) prohibits the University from 
providing incentive compensation to employees or third party entities for their 
success in securing student enrollments or the awarding of Title IV Higher 
Education Act  program funds.   

What is the reason for the law? 
This strict ban on providing incentive compensation for performing these activities 
is part of a larger set of Program Integrity Rules issued by the Department of 
Education (DOE) in 2010 with an effective date July 1, 2011.  These rules cover a 
broad array of issues intended to promote integrity in higher education programs 
by protecting students as consumers and by stemming perceived abuses of Title IV 
program funds perpetuated by a minority of institutions, mainly for‐profit schools 
and other entities.  The rules apply to all Title IV eligible institutions. 

What do I need to know about the Incentive Compensation Ban? 
There are two primary considerations that employees should understand in 
applying this rule. 

1) What compensation is considered to be incentive compensation. 
2)  Which activities are subject to the ban. 

What is considered incentive compensation? 
Incentive compensation includes commissions, bonus payments, merit salary 
adjustments, and promotion decisions.   Payments made to recruiters based on 
student academic performance is considered incentive compensation. 

Excluded from incentive compensation is a fixed salary or wage.  Adjustments to a 
fixed salary or wage are permitted when adjustments are related to cost of living, 
length of service, OR for the performance factors identified in this guidance as long 
as only one salary adjustment a year is made. 

Other exclusions from incentive compensation include payments to faculty based on 

two activities, these are: 

1. recruiting or admissions activities related to success in securing student 
enrollments, and, 

2. making decisions regarding the awarding of Title IV HEA program funds in 
the awarding financial aid. 






